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PRAVILNIK

O RADU I PLACAMA ZAPOSLENIKA
JAVNE USTANOVE ZA UPRAVLJANJE ZASTICENIM DIJELOVIMA PRIRODE
BJELOVARSKO BILOGORSKE ZUPANIJE

( procisceni tekst )

Cazma, travanj 2022. godine




Na temelju svoje nadleZznosti iz ¢lanka 16. Statuta Javne ustanove za upravljanje
zadticenim dijelovima prirode Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (,,Zupanijski glasnik®, broj
5/19) Upravno vije¢e Javne ustanove za upravljanje zastiCenim dijelovima Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije na sjednici odrzanoj 13. travnja 2022. godine utvrdio je pro¢iséeni tekst
Pravilnika o radu i placama zaposlenika Javne ustanove za upravljanje zasti¢enim dijelovima
prirode Bjelovarsko-bilogorske Zupanije koji obuhvaca Pravilnik o radu i pladama
zaposlenika Javne ustanove za upravljanje za§ticenim dijelovima prirode Bjeclovarsko-
bilogorske zupanije ( KLASA : 112-01/16-01/2, URBROJ: 2103-75-16-01 od 30. studenog
2016. ) i Izmjene i dopune Pravilnika o radu i plaéama zaposlenika Javne ustanove za
upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ( KLASA : 112-
01/16-01/2, URBROIJ: 2103-75-22-5 od 12. veljae 2022. ) u kojima je utvrdeno njihovo
vrijeme stupanja na snagu.

KLASA : 112-01/16-01/2
URBROJ : 2103-75-22-8
Cazma, 13. travnja 2022.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

Ivica Tanuc
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PRAVILNIK O RADU 1 PLACAMA ZAPOSLENIKA
JAVNE USTANOVE ZA UPRAVLJANIE ZASTICENIM DIJELOVIMA PRIRODE
BJELOVARSKO BILOGORSKE ZUPANIJE

( prodiséeni tekst )

1 OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilmkom o radu, placama i naknadama zaposlenika Javne ustanove za
upravljanje zasticenim dijelovima prirode Bjelovarsko bilogorske Zzupanije (dalje u tekstu:
Pravilnik) ureduju se prava i obveze zaposlenika Javne ustanove za upravljanje zaStienim
dijelovima prirode Bjelovarsko bilogorske Zupanije (u daljnjem tekstu : Javna ustanova) i to:
zasnivanje radnog odnosa, radno vrijeme i raspored radnog vremena, place i naknade, odmori
1 dopusti, osobito teSke povrede obveza iz radnog odnosa, materijalna odgovornost, prestanak
radnog odnosa te ostvarivanje drugih prava i obveza iz radnog odnosa.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike ako prava i obveze pojedinog
radnika nisu drugacije uredena ugovorom o radu.




Clanak 2.

Zaposlenik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za
obavljanje kojih je sklopio ugovor o radu, usavriavati svoje znanje i radne vjestine, §tititi
poslovne interese Javne ustanove i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze
iz organizacije rada 1 pravila struke, a Javna ustanova ¢e radniku isplatiti pla¢u i omogugiti
mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

11 ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 3.

Svatko moZze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nacin propisan zakonom i
ovim Pravilnikom, zasnovati radni odnos u Javnoj ustanovi ako ispunjava opée uvjete za
zasnivanje radnog odnosa utvrden zakonom i poscbne uvjete za rad na odredenim poslovima
propisane zakonom, drugim propisom, Statutom Javne ustanove i Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu 1 naCinu rada Javne ustanove.

Clanak 4.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom donosi Upravno
vijee temeljem Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i1 nadinu rada Javne ustanove uz
suglasnost Zupana Bjelovarsko bilogorske Zupanije.

Na osnovi odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se postupak i izbor osobe s kojom
¢e sc zasnovati radni odnos za sva radna mjesta osim za ravnatelja Javne ustanove.

Ravnalelja Javne uslanove imenuje i razrjeSuje Zupanijska skupdtina Bjelovarsko
bilogorske Zzupanje na temelju javnog natjelaja kojeg raspisuje Upravno vijeée Javne
ustanove, a temeljem uvjeta propisanih Zakonom o zastiti prirode , Statutom Javne ustanove i
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu 1 na¢inu rada Javne ustanove.

Zaposlenici se primaju na temelju javnog natjeCaja sukladno Zakonu i aktima Javne
ustanove.

Temeljem odluke o 1menovanju, sklapa se s imenovanim radnikom ugovor o radu,
sukladno odredbama Zakona o radu i odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 5.

S 1zabranim zaposlenikom sklapa se ugovor o radu, koji potpisuje ravnatelj kao
poslodavac.

Ugovor o radu sa izabranim zaposlenikom za poslove ravnatelja Javne ustanove
potpisuje predsjednik upravnog vijeca Javne ustanove.

Ugovor o radu mora sadrzavati sve stavke propisane Zakonom o radu .

Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti uvid u Pravilnik o radu, plaéama i
naknadama i ostale opée akte Javne ustanove.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan odreden ugovorom o radu,
taj ¢e se ugovor raskinuti.




Clanak 6.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Iznimno, kada postoji stvaran i valjan razlog, ugovor o radu se moze sklopiti na
odredeno vrijeme, a osobito kada se radi o :

— sezonskom poslu;

— zamjeni priviemeno ne nazo¢nog radnika;

— privremenom povecanju opsega poslova;

— privremenim poslovima na obavljanje kojih Javna ustanova ima iznimnu potrebu;

— ostvarenju odredenoga poslovnog pothvata;

— drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom o radu ili drugim zakonom.

Clanak 7.

Javna ustanova ¢ée omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada

Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.
Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposohnostima 1 potrebama rada, Skolovati se,

obrazovati, osposobljavati i usavr3avati sc za rad.
Tijekom obrazovanja za potrebe Javne ustanove radniku pripadaju sva prava kao da je

radio.
Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i1 Javne

ustanove ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 8.

Osobu koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se Skolovala, moze se zaposliti
kao vjezbenika.

Vjezbenik iz stavka 1. ovoga &lanka osposobljava se za samostalni rad u zanimanju za
koje se $kolovao.

Vjezbenik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme.

Osposobljavanje vjeZbenika (vjezbenicki staz) traje najduze godinu dana, ako
Zakonom nije drugacije odredeno.

Nakon §to zavrdi vjie¥bhenicki staz, viezbenik polaze struéni ispit ako je¢ to zakonom,
drugim propisom ili kolektivnim ugovorom odredcno.

Ugovorom o radu utvrditi ¢e se trajanje pripravnickog staza, sadrzaj i nacin njegova
provodenja i osposobljavanja vjeZbenika za samostalan rad te druga pitanja iz radnog odnosa
pripravnika.

IIT RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Clanak 9.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati na tjedan.

O rasporedu radnog vremena odlu¢it ¢e ravnatelj pisanom odlukom.

Sve odluke o rasporedu radnog vremena, osim odluke o hitnom prekovremenom radu,
moraju se objaviti na oglasnoj plo¢i Javne ustanove, najkasnije tjedan dana prije poCetka
primjene.




Clanak 10.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 11.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju najmanje 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota 1 nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.

Ako zaposlenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3.
ovog ¢lanka, moZe ga koristiti naknadno prema odluci ravnatelja Javne ustanove.

Clanak 12,

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godidnji odmor u trajanju
od najmanje 20 radnih dana.

Pri utvrdivanju trajanja godi3njeg odmora subote, nedjelje, te blagdani i neradni dani
odredeni zakonom ne uraunavaju se u trajanje godidnjeg odmora.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovladteni lijeénik, ne
uradunava sc u trajanjc godidnjcg odmora.

Clanak 13 .

Ukupno trajanje godi$njeg odmora utvrduje se za svakog radnika tako da se najkracem
trajanju godi$njeg odmora od 20 radnih dana pribrajaju dani godinjeg odmora utvrdeni
prema osnovama propisanih ovim élankom, i to:

1. s obzirom na uvjete rada :
- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanom i neradnim
danima odredenim zakonom : 1 radni dan,
- rad na poslovima s otezanim psihi¢kim i fiziCkim napregnutostima ili
posebnim uvjetima rada : 2 rada dana.

2. s obzirom na slozenost poslova i stupanj stru¢ne spreme :
zaposlenicima rasporedenim na poslove VSS : 4 radna dana,
zaposlenicima rasporedenim na poslove VSS : 3 radna dana,
- zaposlenicima rasporedenim na poslove SSS : 2 radna dana,
zaposlenicima rasporedenim na poslove NSS : 1 radni dan.

3. s obzirom na duZinu radnog staza :

- od 5 do 9 godina radnog staza : 2 radna dana,

od 10 do 14 godina radnog staZa : 3 radna dana,
od 15 do 19 godina radnog staza : 4 radna dana,
od 20 do 24 godine radnog staza : S radnih dana,
od 25 do 29 godina radnog staza : 6 radnih dana,




od 30 do 34 godine radnog staza : 7 radnih dana,
- od 351 vise godina radnog staza : 8 radnih dana.

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete :

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom : 2 radna
dana,

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo% po : 1
radni dan,

- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim
djetetom: 3 radna dana,

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu
djecu : 3 radna dana,

- osobi s invaliditetom : 3 radna dana,

- osobi s tjelesnim odteéenjem najmanje 50 % : 2 radna dana.

Ukupno trajanje godi§njeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveéava
za zbroj svih dodatnih dana utvrdenim to¢kama od 1. do 4. stavka 1. ovog ¢lanka, s tim da
ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze trajati vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 14 .

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 8 dana, stjece pravo na godi$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne sluzbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1 ovog &lanka.

Clanak 15.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi§njeg odmora, za svakih navrienih mjesec
dana rada u slucaju:

— ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjese€nog roka iz &lanka 16. stavka 1. ovog Pravilnika, nije siekao pravo na
godisnji odmor;

— ako radnt odnos prestane prije zavrietka Sestomjeseénoga roka iz ¢lanka 16. stavka 1.
ovog Pravilnika ;

— ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga Clanka,
najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora.

Clanak 16.

Odluku o trajanju 1 koridtenju godidnjeg odmora za svakog pojedinog radnika donosi
ravnatelj Javne ustanove, u skladu s potrebama organizacije rada utvrdenim planom Koristenja
godidnjeg odmora.

Plan godiSnjeg odmora donosi se na poetku kalendarske godine do kraja mjeseca
ozujka.

Plan godi$njeg odmora sadrzi :

- ime i prezime zaposlenika,




- radno mjesto,
- ukupno trajanje godiS$njeg odmora,
- vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora.

Clanak 17.

Na osnovi plana koriStenja godi$njeg odmora ravnatelj Javne ustanove donosi za
svakog zaposlenika posebno rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godidnjeg odmora prema
myjerilima iz ¢lanka 15. ovog Pravilnika, ukupno trajanje godiSnjeg odmora, te vrijeme
koristenja godi$njeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije 3 dana prije pocetka koriStenja
godi$njeg odmora.

Clanak 18.

Protiv rjeSenja o koridtenju godidnjeg odmora iz ¢lanka 19. ovog Pravilnika zaposlenik
moze uloZziti pisani prigovor Upravnom vijeéu Javne ustanove.

Clanak 19,

Zaposlenik moze korstiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako zaposlenik koristi godidnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od
najmanje 2 tjedna ( deset radnih dana ) neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Drugi dio godisnjeg odmora zaposlenih mora 1skonistiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

Clanak 20.

Godidnji odmor, odnosno prvi dio godidnjeg odmora, koji je prekinut ili nije iskoristen
u kalendarsko) godim u kojoj je sprijecen zbog bolesti, porodnog dopusta, vojne vjeZbe ili
drugog opravdanog razloga, zaposlenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduée godine.

Vrijeme koridtemja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje ravnatelj Javne
ustanove.

Clanak 21.

Zaposleniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koridtenje godidnjeg odmora radi
izvrSavanja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.
Odluka o odgodi odnosno prekidu godi$njeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi

ravnatelj Javne ustanove.
Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koritenje godisnjeg odmora, mora de
omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 22.

Zaposlenik 1ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroc¢enih odgodom odnosno
prekidom koristenja godi$njeg odmora.

TroSkovi iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi tro§kovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. ovog Clanka smatraju se troskovi prijevoza koji je




zaposlenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godi$nji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugi tro$kovi smatraju se ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog odgode
odnosno prekida godisnjeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 23.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (placeni dopust) do ukupno najvise sedam radnih dana za vaZzne osobne
potrebe, u slucaju:

- sklapanje braka : 5 radnih dana

- rodenje djeteta : 5 radnih dana

- smrti ¢lana uze obitelji : 5 radnih dana

- smrl ¢lana Sire obitelji : 2 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja : 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja : 4 radna dana

- kao dobrovoljni davatelj krvi : 2 radna dana po svakom davanju krvi

- teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja : 3 radna dana

- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama : 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnostiisl. : 2 radna dana

- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika i namjestenika
5 radnmih dana

Clanom uZe obitelji smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi
supruzi, braca 1 sestre, pastorcad i posvojenici, djeca bez roditelja uzeta na uzdrzavanje, o¢uh
i macéeha, posvojitelj 1 osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrZavati te osoba koja sa
radnikom Zivi u vanbracnoj zajednici.

Clanovima &ire obitelji smatraju sc roditelj, brat i sestra braénog druga te djed i baka.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluCaj naveden u stavku 1.
ovog ¢&lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
0SNOVama.

Za svako pojedinaéno davanje krvi zaposlenik ima pravo na dva dana placenog
dopusta, s tim da se prvim danom raduna dan davanja krvi, a drugi zaposlemk moze odabrati
prema vlastitom izboru sukladno radnim obavezama u godini kada je dao krv, neovisno o
ostalim slu¢ajevima koristenja placenog dopusta.

Clanak 24.

Za vrijeme struénog ili opéeg ¥kolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je
zaposlenik upucen od strane Javne ustanove zaposlenik ima pravo na pla¢eni dopust u
trajanju :

- zasvaki ispit po predmetu : 2 dana,
- zazavrSnirad: 5 dana.
Za vrijeme struénog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja za vlastite
potrebe, zaposlenik ima pravo na placeni dopust u trajanju :
- za svaki ispit po predmetu : 1 dan
- zazavrSnitad: 1 dan
Za pripremu i1 polaganje drzavnog stru¢nog ispita zaposlenici imaju pravo na placeni
dopust od 7 dana bez obzira na stru¢nu spremu.




Clanak 25.

Zaposlenik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na placeni dopust.

Ako okolnosti iz €lanka 25. Ovog Pravilnika nastupi u vrijeme koriStenja godidnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno rada zbog privremene nesposobnosti za rad
( bolovanja ) zaposlenik ne oZze ostvariti pravo na plac¢eni dopust za dana kada je koristio
godidnji dopust ili je bio na bolovanju.

Clanak 26.

Odluku o pla¢enom dopustu donosi ravnatelj Javne ustanove.
Razdoblje plaéenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu, te se sukladno
tome isplacuje plaéa.

Clanak 27.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade place ( neplaceni dopust ) do 30
dana u tijeku kalendarske godine zbog $kolovanja ili stru¢nog usavrSavanja, kao i za njegove
druge osobne potrebe, ako po ocjeni ravnatelja izbivanje radnika s rada nece §tetno utjecati na
poslovanje Javne ustanove.

Kada to okolnosti zahtijevaju 1 dopustaju neplacem dopust u slucajevima navedenim
u stavku 1. Ovoga Clanka moze se odobriti u trajanju i duzem od 30 dana.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta duljeg od 30 dana zaposlenikova prava, obveze 1
odgovomosti iz radnog odnosa miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Odluku o odobravanju neplacenog dopusta iz stavka 1. [ 2. Ovog c¢lanka donosi
ravnatel) Javne ustanove.

IV ZDRAVLIJE I SIGURNOST NA RADU
Clanak 28.

Javna ustanova je duZna osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika u sluzbi
odnosno na radu.

Javna ustanova ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zaStitu Zivota te sigurnost i zdravlje
zaposlenika uklju€ujuc¢i njihovo osposobljavanje za siguran rad, spreavanje opasnosti na
radu, te pruzanje informacije o poduzetima mjerama zastite na radu.

Javna ustanova je duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 29.

DuZnost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i1 zdravlju, kao i
sigurnosti 1 zdravlju drugih zaposlenika, te osoba na koje utjecu postupci tijekom rada u
skladu s osposobljeno$cu i uputama koje mu je osigurala Javna ustanova.

Zaposlenik koji u slu¢aju ozbiljne , prijete¢e 1 neizbjeZzne opasnosti napusti svoje
mjesto sluzbe odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji
polozaj zbog svog postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uzivati zaStitu od bilo
kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio




duzan izloziti se opasnosti radi spaavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

V PLACAIDODACINA PLACE
Clanak 30.

Placu zaposlenika u Javnoj ustanovi ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden i osnovice za obratun place uveéan za
dodatak na radni staz.

Clanak 31.

Osnovicu za obraCun place donosi ravnatelj Javne ustanove, a utvrduje se sukladno
sa Odlukom o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 32.

Za ustrojena radna mjesta u Javnoj ustanovi odreduju se slijedeci koeficijenti :

- ravnatelj Javne ustanove : 4,03

- vidi struéni savjetnik : 2,21

- struéni voditelj . 2,34

- glavni Cuvar prirode : 2,26

- struéni suradnik bhiolog-ekolog : 2,05
- struéni suradnik- geolog : 2,05

- cuvar prirode : 1,53

Clanak 33.

Dodatak na radni staz iznosi 0,5 % za svaku navr§enu godinu radnog staza, ali najvise
do 20 %

Clanak 34.

Osnovna placa zaposlenika uvecat Ce se :
- zarad nocu: 40%
- za prekovremeni rad : 50%
- zarad subotom : 25%
- zarad nedjeljom : 35%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju.

Ako zaposlenik radi na blagdane i u neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na
naknadu place i plaéu uveéanu za 50 %.

Umjesto uvecanja osnovne plaée na osnovu prekovremenog rada zaposlenik moze
koristiti slobodne radne dane. Prilikom koridtenja slobodnih radnih dana na ime
prekovremenih sati, primjenjivat ¢e se nacin obrafuna kao kod placanja istih ( 1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada ).




Clanak 35.

Za vrijeme vjezbeniCkog staza, vjezbenik ima pravo na 85 % plaée poslova radnog
myjesta najnize sloZzenosti njegove struéne spreme.

Clanak 36.
Plac¢a se obracunava i isplacuje jednom mjesegno.
Clanak 37.

Zaposlenik koji je odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada naknada pla¢e najmanje u visini 85 % od njegove place ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100 % iznosu propada zaposleniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

VI OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 38.

Osnovu za ostvarivanje materijalnih prava zaposlenika &ini osnovica za obradun plaée
( u daljnjem tekstu : osnova )

Clanak 39,

Zaposlenik ima pravo na mjcseénu naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u
visini izdataka javmim prijevozom prema cijeni pojedinaéne karte.

U slu¢aju kada ne postoji na pravcu putovanja odgovarajuca linija javnog prijevoza,
pripada mu mjeseéna naknada putnih trodkova u visini cijenc dnevne karte do stanice
prijevoza na nckoj drugoj liniji odgovarajuce udaljenosti.

Zaposlenik ostvaruje pravo na troSkove prijevoza na posao i s posla za onoliki broj

dana u mjesecu koliko jc proveo na poslu.

Zaposlenik ne ostvaruje pravo na naknadu iz prethodnog stavka ovog &lanka za dane
odsutnosti s rada zbog privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti, porodiljskog dopusta,
placenog dopusta i godi§njeg odmora.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se zajedno s isplatom pla¢e za prethodni
mjesec.

Clanak 40.

Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada
prijevoznih trodkova , dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog raduna za noéenje.

Visina dnevnice za sluzbeno putovanje obratunava se na nacin kako je to regulirano
za korisnike drzavnog proraduna.




Clanak 41.

Ukoliko je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,
nadoknaditi ¢e mu se troSkovi u visini naknade za korisnike drzavnog prorauna, odnosno 2
kune po prijedenom kilometru.

Odobrenje iz stavka 1. ovog Clanka daje ravnatelj Javne ustanove.

Clanak 42.

Za vrijeme koridtenja godiSnjeg odmora zaposlenika sc isplacujc naknada plaée u
visini kao da je radio u redovhom radnom vremenu.

Clanak 43.

Zaposleniku pripada pravo na naknadu za kori$tenje godi$njeg odmora — regres.
Odluku o visini naknade za koridtenje godidnjeg odmora donosi ravnatelj Javne
ustanove sukladno isplati regresa u upravnim tijelima Bjelovarsko bilogorske Zupanije.

Clanak 44.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini f{ri
prosjecne place isplacene tom zaposleniku u protekla tri mjeseca prije umirovljenja.

Otpremnina se isplacuje nakon donoSenja rjeSenja o prestanku rada zbog odlaska u
redovnu mirovinu.

Clanak 45,

Obitelj zaposlenika ima pravo na pomoc u slucaju :
- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe,
odnosno rada u iznosu 3,2 osnove 1 tro§kove pogreba,

- smrti zaposlenika u iznosu 2,2 osnove.

Clanovima obitelji zaposlenika u sludaju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski
nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slu€aju :

- smrti supruznika, djeteta ili roditelja u iznosu 1,2 osnove.

Clanak 46.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju :
- neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana — jednom godiSnje u iznosu 1,2
0snove,
- nastanka teSke invalidnosti zaposlenika, malodobne djece ili supruznika u
1znosu 1,2 osnove,
- rodenje djeteta u iznosu 50% 1,2 osnove.
Nastanak invalidnosti zaposlenika utvrduje se dostavom pravomocnog rjesenja o
opcoj nesposobnosti za rad.
Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomoc¢nim rjeSenjem o
invalidnosti nadlezne sluzbe socijalne skrbi.
Radi pokri¢a participacije pri lijeenju i radi kupnje, odnosno pokri¢a participacije




prilikom nabave medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su po
preporuci nadleznog lijecnika , specijaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebni i
nenadomyjestivi za zaposlenika, djeteta ili supruznika , zaposleniku pripada pravo na pomo¢ u
visini placenog iznosa, a najviSe do iznosa 1,2 osnove jednom godisnje.

Clanak 47.

Zaposlenici imaju pravo na jubilarnu nagradu za ukupnu sluzbu odnosno rad kad
navrse :
- 5 godina radnog staza u visini 0,90 osnove,
- 10 godina radnog staZa u visini 1,20 osnove,
- 15 godina radnog staza u visini 1,30 osnove.
- 20 godina radnog staza u visini 1,40 osnove,
- 25 godina radnog staza u visini 1,50 osnove,
- 30 godina radnog staza u visini 1,60 oshove,
- 35 godina radnog staZza u visini 1,70 osnove,
- 40 godina radnog staZa u visini 1,80 osnove.
Zaposleniku se jubilama naknada isplaéuje tijekom mjeseca u kojem je steteno pravo
na isplatu.
Odluku o isplati jubilarne naknade donosi ravnatelj Javne ustanove.

Clanak 48.

Zaposlenik ima pravo na isplatu naknade za prehranu i prigodnih nagrada ( boZiénica,
uskrsnica i dr. ) u najmanjem iznosu na koji se prema propisima ne pla¢a porez.

Visinu nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje ravnatelj Javne ustanove poscbnom
odlukom za svaku kalendarsku godinu sukladno isplati iste u upravnim tijelima Bjelovarsko
bilogorske Zupanije.

Clanak 49.

Zaposlenik u prigodi dana Svetog Nikole, ima pravo na isplatu sredstava za dar
djetetu do 15 godina starosti u tekucoj godini, do iznosa na koji se ne placa porez na dohodak.

Odluku o isplati dara za dijete zaposlenika donosi ravnatelj Javne ustanove sukladno
isplati ista u upravnim tijelima Bjelovarsko bilogorske Zupanije.

VII OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 50.

O pravima 1 obvezama zaposlenika odluCuje ravnatelj Javne ustanove u skladu sa
Zakonom, drugim propisima, Statutom i opéim aktima Javne ustanove.

Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu, zahtijevati od Javne ustanove ostvarivanje tog prava tako $to e
uputiti zahtjev za ostvarivanje prava, odnosno zahtjev za zadtitu prava u pisanom obliku
ravnatelju Javne ustanove.

U odluci o ostvarivanju prava Javna ustanove je duZna dati zaposleniku pouku o
pravu ulaganja zahtjeva za ostvarivanje prava i upozoriti ga na rok za ulaganje zahtjeva , te na




tyjelo kojem se upucuje zahtjev.
Odluke o ostvarivanju prava neposredno se uruéuju zaposleniku ili dostavljaju
preporu¢enom poStom na posljednju adresu zaposlenika koju je zaposlenik prijavio.
Ako zaposlenik odbije primiti odluku dostavljanje se vrsi isticanjem na oglasnoj
plo€i Javne ustanove.

Clanak 51.

Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa ima pravo
uloziti prigovor u pisanom obliku Upravnom vijeéu Javne ustanove.

Clanak 52.

Zaposleniku , kojem nedostaje najviSe tri godine Zivota do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu, ne moze prestati sluzba, odnosno radni odnos bez osobnog pristanka, osim
u sluaju teze povrede radne duznosti zbog koje mu je izreSena mjera prestanka radnog
odnosa putem posebnog postupka.

Clanak 53,

Ako ovladtena osoba odnosno ovladteno tijelo ocijeni da kod zaposlenika postoji
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, Javna ustanova je duzna, uzimajuéi u obzir
nalaz i misljenje ovlastene osobe odnosno ovladtenih tijela, u pisanom obliku ponuditi
zaposleniku drugo radno mjesto, ¢ije poslove je on sposoban obavljati , a koji Sto je vise
moguce odgovaraju poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Clanak 54.

lavna ustanova je duZna zaposleniku osigurati informacije koje su bitne za
socijalni poloZaj zaposlenika, a posebno :
- informacije o odlukama koje utjcéu na socijalni polozaj zaposlenika,
- informacije o rezultatima rada,
- informacije o prijedlozima odluka i opéim aktima kojima se u skladu s ovim
Pravilnikom urcduju osnovna prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,
- informacije o mjese¢nim obrac¢unima placa zaposlenika.

Clanak 55.

Javna ustanova ¢e omoguciti zaposleniku, u skladu sa svojim moguénostima i
potrebama rada, Skolovanja, obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.

Zaposlenik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Javne
ustanove Skolovati se , obrazovati, osposobljavati i usavriavati za rad.

Tijelom obrazovanja za potrebe Javne ustanove zaposleniku pripadaju sva prava
kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika koji je upuéen na obrazovanje i

Javne ustanove ureduju se posebnim ugovorim u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o
radu.

Clanak 56.




U sluaju da zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim
Pravilnikom, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i aktima poslodavca, ravnatelj moze
pod uvjetima i na nacin utvrden zakonom i ugovorom o radu radniku otkazati ugovor o radu
uz prethodno savjetovanje sa Upravnim vijeéem Javne ustanove.

Clanak 57.

U slu€aju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponafanjem radnika,
ravnatelj je obvezan prethodno pismeno upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa te mu
ukazati na mogucnost otkaza za slufaj nastavka krienja tih obveza (otkaz uvjetovan
skrivljenim pona3anjem radnika).

Clanak 58.

Obveza prethodnog pismenog upozorenja ne postoji u slu¢aju osobito tefke povrede iz
radnog odnosa od strane radnika ili zbog ncke druge osobito vaZne &injenice uslijed koje, uz
uvazavanjc svih okolnosti i interesa poslodavaca i radnika, nastavak radnog odnosa nije
mogu¢ (izvanredni otkaz).

Clanak 59.

Radnik krdi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom u shijede¢im
sluajevima:
— neopravdani izostanak;
— udestalo ka¥njenje, prijevremeni odlazak s radnog mjesta ili produZeno koristenje
dnevnog odmora, ukupno do tri puta mjeseéno;
- telesm napad na drugog radnika ili drugu osobu u radno vrijeme;
— izvriavanjc radnih obveza znatno ispod prosjeka.

Clanak 60.

Osobito teskim povredama iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:

- ne 1zvrSavanje obveza iz ugovora o radu;

- zloupotreba privremene sprijedenosti za rad zbog bolesti,

— kaznena djela u svezi s radnim odnosom,;

— odbijanje izvrSenja radnog zadatka;

— ucestalo krSenje pravila rada;

— povreda poslovne tajne,

— krada alata, materijala, sirovina, dokumenata i sl ;

— konzumiranje alkohola ili narkotika za vrijeme rada;

— nedolino ponaSanje radnika kojim se uzrokuje nanosenje $tete poslovnom ugledu
poslodavca.

VIII. MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clanak 61.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu Javnoj ustanovi, duzan je Stetu nadoknaditi




Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki zaposlenik odgovara za dio $tete koji je
uzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra
se da su svi zaposlenici podjednako odgovorni i §tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim dijelom s umisljajem, za $tetu

odgovaraju solidarno.
Clanak 62.

U slu¢aju kada se visina Stete ne moze utvrditi u to€nom iznosu ili bi utvrdivanje
njezina iznosa uzrokovalo nerazmjerne troskove, utvrduje se pausalni iznos naknade $tete na
temelju knjigovodstvene vrijednosti unidtene ili oSteéene stvari.

Clanak 63.

Postojanje Stete, okolnosti pod kojim je ona nastala, visinu Stete, podinitelja kao i
visinu naknade $tete utvrduje povjerenstvo od tri &lana koje imenuje ravnatelj Javne ustanove.

Clanak 64 ,

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu treCoj osobi, a Stetu je nadoknadila Javna ustanova, duzan je Javnoj ustanovi
nadoknaditi iznos naknade isplacene tre¢oj osobi.

Clanak 65.

Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu 1li u svezi s radom Javna ustanova jc¢ duzna
radniku nadoknaditi Stetu po opcim propisima obveznog prava.

IX PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 66.

Radniku prestaje radni odnos u Javnoj ustanovi na nacin i uvjete utvrdene Zakonom o

radu.
Clanak 67.

Ugovor o radu mogu otkazati Javna ustanova i radnik.
Clanak 68.

Ustanova moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ( redoviti
otkaz ), ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

— ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga ( poslovno uvjetovani otkaz );

— ako radnik nije u mogucénosti urcdno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti ( osobno uvjetovani otkaz );

— ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa ( otkaz uvjctovan skrivljenim ponaSanjem




radnika ).
Clanak 69 .

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Javna ustanova ne moze
zaposliti radnika na nekim drugim poslovima.

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Javna ustanova mora voditi
ra¢una o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 70.

Ustanova 1 radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog
neke druge osobito vazne €injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnacst dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 71.

Ako ugovorom o radu nije drugacije ugovoreno, radnik i Javna ustanova mogu
otkazati ugovor o radu uz otkazne rokove u najmanjem trajanju odredenom Zakonom o radu.

X PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 72,

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o radu i
placama Javne ustanove za upravljanje zasticenim prirodnim vrijednostima na podrugju
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije od 17. prosinca 2008. godine ( klasa: 612-07/08-01/6, urbroj:
2103/1-09-08-1 ), Odluka o izmjeni i dopuni Pravilnika o radu i placama zaposlenika Javne
ustanove za upravljanje zastiCenim prirodnim vrijednostima Bjelovarsko- bilogorske Zupanije
od 07. lipnja 2010. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i placama
zaposlenika Javne ustanove za upravljanje za$ticenim prirodnim vrijednostima na podrudju
Bjelovarsko bilogorske zupanije od 31.0zujka 2010. godine ( klasa : 612-07/10-01/23, urbroj:
2103-1-08-10-01 ) i Pravilnik o radu i placama zaposlenika Javne ustanove za upravljanje
zaSticenim prirodnim vrijednostima na podru¢ju Bjelovarsko bilogorske Zupanije od 25.
listopada 2010. godine ( klasa : 612-07/10-01/23, urbroj 2103/1-08-10-7 ).

Clanak 73.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na naCin i u postupku utvrdenom za
njegovo donosenje.

Clanak 74 .

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Javne
ustanove.




